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EIN GRUNER HERR ALS MANN AM KLAVIER

Peter HauBler

sorgt fur den guten Ton in der
Altenheimat Neukirchen-Viuyn

Es ist Sonntagnachmittag in der Altenhei-
mat Neukirchen-Vluyn, dem Seniorenheim
der Grafschafter Diakonie, und was aus dem
«Café Lukas” im Foyer tont, klingt nach ech-
ter Kaffeehaus-Atmosphare. In das Geklapper
der Tassen mischen sich namlich auch die
Melodien aus Oper, Operette, Schlager und
Volkslied und die kommen nicht vom Band.
Die Musik stammt von Peter HauBler, der am
Klavier sitzt und fiir die gute Stimmung sorgt,
wahrend — dank der tatkraftigen Unterstit-
zung der Mitarbeiter des ,Café Lukas” — der
Café-Betrieb mit Kuchen und Getranken auf
Hochtouren lauft. Alle Tische sind besetzt mit
Bewohnern und Gasten und es wird kraftig
mitgesungen. ,Hoch auf dem gelben Wagen”,

Peter HauBler ist der Griine
Herr am Klavier.
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LHorch, was kommt von drauBen rein” ... die
Senioren kennen alle Strophen auswendig.
Zwischendurch gibt es Zeit fir ein Schwatz-
chen mit den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern, dabei wird viel gelacht. ,Herr HauBler
bringt immer gute Laune mit und nimmt An-
teil, wenn es einem einmal nicht so gut geht”,
betont eine Bewohnerin.

Der gelernte Stahlkaufmann HauBler (70)
ist seit dem Jahr 2000 als , Griiner Herr” in
der Altenheimat tétig, seit seinem Ruhestand
nach 45 Berufsjahren. ,Meine Mutter war
selbst von 1996 bis zu ihrem Tod Bewohne-
rin und bei meinen regelmaBigen Besuchen
habe auch ich mich hier immer wohlgefiihlt",
erzahlt HauBler. Schon damals begann das eh-

renamtliche Engagement des damals noch Be-
rufstatigen, der bei der musikalischen Gestal-
tung von Festen mitwirkte und dabei auf sein
beinahe lebenslanges Hobby, das Klavierspiel,
zuriickgreifen konnte. Seine Musik kam so gut
an und es machte ihm selbst so viel Freude,
dass daraus nach seiner Pensionierung ein
umfangreiches und facettenreiches Ehrenamt
wurde. HauBler gestaltet heute namlich nicht
nur einmal im Monat die musikalischen Sonn-
tagnachmittage im , Café Lukas”, er griindete
auBerdem einen Singkreis, der auch 6ffentlich
auftritt. Zudem leitet HauBler seit 2001 den
Chor der Altenheimat und spielt nach wie vor
zu Gottesdiensten, Festen und Feiern.

Damit das Geddchtnis der Bewohnerinnen
und Bewohner auch in den kommenden
Jahren noch fiir alle Strophen reicht, bietet
HéuBler regelméBig Gedachtnistraining an.
Er begleitet auBerdem die Senioren auf Aus-
fliigen, nimmt an Beiratssitzungen teil und ist
auf diese Weise an zwei Tagen in der Woche in
der , Altenheimat” im Einsatz.

«Schon am frilhen Abend an der Theke ste-
hen, das ware nichts fir mich”, begriindet
HauBler sein Engagement, , Singen macht den
Menschen Freude und ich spiire formlich, wie
ein Dank zuriickkommt”. Weil seine Frau ihn
unterstlitzt und ihn zum Beispiel regelmaBig
ins ,Café Lukas” begleitet, kommt auch das
Familienleben nicht zu kurz. Auf die Frage, wa-
rum er der einzige , Griine Herr” in der Alten-
heimat ist, weiB HauBler erst nach langerem
Uberlegen eine Antwort: , Gerade Manner ha-
ben vielleicht eine gewisse Schwellenangst,
wenn sie sich ein Altenheim vorstellen”. Eine
unbegriindete Angst, findet der ,Mann am
Klavier”, besonders wenn er an die Raum-
lichkeiten der Altenheimat denkt, die eher an
eine Hotellobby erinnern als an triste Heim-
atmosphare. (ds)

Ansprechpartnerin
der ,Griinen Damen” in der
Altenheimat Vluyn:

Gisela Kath, Telefon: 02845 980555
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Erfahrungswissen fiir Initiativen

Liebe Leserinnen
und Leser,

Sie halten die dritte Ausgabe der , Ehren-
sache” in den Handen — drei Monate hat
unser 4-Kopfiges Redaktionsteam sich
wieder Einblicke in die verschiedensten
ehrenamtlichen Bereiche verschafft und
konnte dabei wunderschoner Musik und
spannenden Geschichten lauschen. In
dieser Ausgabe erfahren Sie unter ande-
rem etwas Uber Griine Damen und Her-
ren, was sich hinter , Ehrenamtsmanage-
ment” verbirgt und bekommen einen
Riick- und Uberblick iiber die Moerser
Kindertafel und den Runden Tisch Ehren-
amt Moers.

Dass ehrenamtliches Engagement vie-
le Facetten hat, erleben wir nicht nur
durch, sondern auch bei unserer Re-
daktionsarbeit fiir die ,Ehrensache”.
Die unterschiedlichsten Menschen set-
zen sich gemeinsam fiir ein Projekt ein,
was vor allem durch die verschiedenen
Sichtweisen und Erfahrungen jedes Ein-
zelnen voran getragen wird. Umso mehr
freut sich das Redaktionsteam (iber das
neuste Mitglied, Delia Sander, die sich in
ihrem Sabbatjahr nach einer ehrenamt-
lichen Tatigkeit umsah und fiir die Mit-
arbeit an der ,Ehrensache” entschied.
.Die Aufgabe hat mich sofort gereizt,
weil ich in viele gesellschaftliche Be-
reiche Einblick bekomme, die mir sonst
eher verschlossen bleiben wiirden”, so
die 47-Jahrige Lehrerin. Ehrenamtliche
Arbeit sei flir sie wichtig, ,weil der Staat
nicht alle erforderlichen Aufgaben fiir
das Gemeinwohl iibernehmen kann, eine
Situation, die sich in den nachsten Jahren
leider vermutlich noch verscharfen wird.
Neben dem teilweise auch notwendigen
politischen Engagement fiir eine gerech-
te Verteilung der Lasten sollte jeder auch
selbst Verantwortung im Rahmen seiner
Madglichkeiten ibernehmen.”

In diesem Sinne hoffen wir, Ihnen auch
in dieser Ausgabe wieder einige Anre-
gungen fiir lhre aktuelle oder zukiinftige
ehrenamtliche Tatigkeit zu bieten.

Wir freuen uns Uber Riickmeldungen
und Leserbriefe
(info@freiwilligenzentrale-moers.de)
und sagen bis bald,

lhr Team der ,,Ehrensache”
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NEUE _SENIORTRAINER” DURCH DAS EFI-PROGRAMM

Damit Erfahrungen
und Wissen
nicht verloren gehen
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Sieben neue SeniorTrainer konnten ihre Zertifikate in Empfang nehmen.

Die Seniorenberatung in Moers-Hiilsdonk, das
Tausch-Projekt die Moerser Borse oder auch
die Zeitschrift , Ehrensache” wiirde es heute
nicht geben, wenn sich in den letzten drei
Jahren nicht 20 Manner und Frauen dazu
entschlossen hatten, sich zum , SeniorTrainer”
ausbilden zu lassen.

Das EFI-Programm (Erfahrungswissen fiir
Initiativen) wird von der Stadt Moers, der Stadt
Kamp-Lintfort und dem Diakonischen Werk
im Kirchenkreis Moers in Zusammenarbeit
mit dem Evangelischen Familienbildungswerk
Nordrhein e.V., dem Ministerium fir Genera-
tionen, Familie, Frauen und Integration des
Landes Nordrhein Westfalen, der Freiwilligen-
zentrale Moers und dem Evangelischen Forum
durchgefiihrt.

Weil der Teamgeist zahlt

Im Juni konnten sieben neue , SeniorTrainer”
ihre Zertifikate in Empfang nehmen, nun wer-
den sie neue Ideen fiir Projekte entwickelt,
die dazu beitragen, ehrenamtliche Krafte zu
biindeln, anderen zu helfen und Wissen wei-
terzugeben.

»Ich mochte ein Stlick von den positiven
Dingen zuriick geben, die ich bisher erfahren
durfte”, so der Grafik-Designer Ulrich Kemper

(59) aus Moers. Das bei den EFI-Projekten die
unterschiedlichsten Leute zusammen etwas
bewirken, spornt den Moerser an, ,um eine
Sache erfolgreich zu machen, braucht es das
Wissen von verschiedenen Leuten, allein sind
wir nix", so Kemper lachend.

Heidemarie Kehe (70) nahm den Weg von
Gelsenkirchen nach Moers auf sich, weil sie
groBe Chancen durch EFl sieht, gezielt etwas
erreichen zu kdnnen, ,ich bin einfach eine
Macherin”, so die ehemalige Altenpflegerin.
.Ich wollte schon immer altere und junge
Menschen durch ein Projekt zusammenfiih-
ren, das EFI-Programm hat mir vermittelt,
wie es gehen kann"”, erzahlt Kehe, die iiber
ein generationenibergreifendes Kochprojekt
nachdenkt.

Fir die ausgebildete Erzieherin Angelika
Biittner war nicht alles neu, was den Senior-
Trainern an den Schulungstagen vermittelt
wurde, trotzdem gab es hilfreiche Tipps und
Strategien, ,zum Beispiel in den Bereichen
der Kommunikation mit anderen”, so die
60-Jahrige.

EFI bleibt spannend

Der stellvertretende Moerser Biirgermeister
Otto Laakmann fasste das EFI-Programm

bei der Vergabe der Zertifikate treffend zu-
sammen: , Durch EFI entsteht ein vielféltiges
Zusammenspiel des birgerschaftlichen Enga-
gements und ich wiinsche mir in der Zukunft
noch mehr Teilnehmer, damit weitere viel-
faltige Projekte vorangebracht werden.”

Und Rainer Tyrakowski-Freese, Geschafts-
fiihrer des Diakonischen Werks Kirchenkreis
Moers betonte: , Auch nach vier Jahren bleibt
EFI spannend, da man nie weiB3, welche Ideen
entwickelt werden”. (in

Weitere Informationen
zum EFI-Programm gibt es bei

* Reinhild Freese
von der Freiwilligenzentrale Moers,
Telefon: 02841 100188

und

e Rhoda Banner
vom Diakonischen Werk in Kamp-
Lintfort, Telefon: 02842 928420

Projekte, die mit und von
Senior-Trainern” entwickelt wurden:

¢ Tauschborse ,,Moerser Borse”
¢ Die Zeitschrift ,,Ehrensache”

e ,KinderGesund” — ein Projekt, wel-
ches Kindern gesunde Ernahrung und
Bewegung naher bringt

e ,Junges Wohnen" — Beratung und
Begleitung von jungen Erwachsenen
in Not

» Besuchsdienst fiir mobilitatseinge-
schrankte Senioren/Seniorinnen in
Kamp-Lintfort.

¢ Coaching fiir Schiilerinnen und Schiiler

e \Weiterentwicklung eines Internatio-
naler Frauentreffs

e Seniorenberatung
¢ Seniorensicherheitstraining



MOBILE MOERSER KINDERTAFEL AUF ERFOLGSKURS

~Ohne die Ehrenamtlichen
geht es nicht”

,Oft braucht es nicht viel Einsatz um zu hel-
fen”, so Gabi Herter. Ein paar Stunden im
Monat reichten manchmal schon aus, damit
Projekte und Angebote bestehen und sich
weiterentwickeln kdnnen, die dazu beitragen,
Menschen in Notsituationen zu unterstlitzen.
Die Moerserin ist eine von 30 Freiwilligen,
die im Team rund um die Moerser Kindertafel
mitarbeiten.

Im Mai 2009 wurde die Kindertafel vom
Verein ,Klartext fiir Kinder e.V. — Aktiv gegen
Kinderarmut!” in Moers republikweit zum
ersten Mal angeboten. Kindertafel-Organi-
satorin Heike Marschmann erinnert sich, wie
es dazu kam: ,Ich bekam bei der Einschu-
lung meines jlingsten Sohnes mit, wie ein
Kind aus Geldmangel kein Essen bekam”, so
Marschmann. Ihr Eindruck wird durch Statis-
tiken untermauert: 14 Prozent der Kinder in
Deutschland gelten offiziell als arm. Gespart
wird meistens am Essen. Marschmann ent-
wickelte erste Ideen, durch Mund-zu-Mund-
Propaganda wurde Klartext auf sie aufmerk-
sam und sie willigte sofort ein, ,wir wollten
mit der Kindertafel diejenigen erreichen, die
es direkt betrifft — die Kinder und Jugendli-
chen”, erzéhlt Marschmann.

Flexibler werden

Zu Beginn gab es jeden Donnerstag von 13
bis 15 Uhr an der LeibnitzstraBe in Moers-Vinn
die Méglichkeit fiir Kinder, junge Leute und de-
ren Eltern in Raumlichkeiten der Caritas Mit-
tag zu essen. , Die Resonanz zeigte uns, dass
wir den richtigen Weg eingeschlagen hatten”,
so Marschmann; wdchentlich besuchten um
die 20 Gaste die Kindertafel. Doch es zeigten
sich auch die Nachteile eines festen Stand-
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orts, ,wir konn-
ten nicht so viele
Kinder erreichen,
wie wir es uns ge-
wiinscht  hatten,
viele mussten auf-
grund der ortli-
chen Lage mit ih-
ren Eltern die Fahrt
nach Vinn auf sich
nehmen”, erinnert
sich Marschmann.
Nachundnachent-
wickelte sich die

|

Zunéchst gab es die
Kindertafel nur an
einem Standort:

Gabi Herter und Yildiz
Drewniok packen mit

30 weiteren Ehrenamt-  [§

lichen fiir die Moerser
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- . Kindertafel mit an.
Idee, eine mobile

Kindertafel anzu-

bieten. Heike Marschmann begann sich zu
erkundigen, ,ich hielt Riicksprache mit den
Ehrenamtlichen und holte das Okay des
Vereins Klartext fiir Kinder e.V. — Aktiv ge-
gen Kinderarmut! ein.” Innerhalb weniger
Monate wurde ein Bus der NIAG zu einem
gemiitlichen und praktischen Aufenthaltsort
umgebaut und zwei Adressen fiir die Anfahrt
gefunden.

Am 22. April fuhr der bunt bemalte Bus
zum ersten Mal das ,Spielhaus Mattheck”,
eine Einrichtung des Diakonischen Werkes
Kirchenkreis Moers, an. Vier Restaurants, mit
insgesamt sechs Kdéchen, spendieren weiter-
hin abwechselnd das Essen, welches von den
Fahrern Franz Meyers und Erhard Lehnhoff
von der Moerser Tafel abgeholt wird. Das frei-
willige Engagement fiir die Kindertafel reiBt
auch nach knapp eineinhalb Jahren nicht ab,
LWir bekommen so viel positive Unterstit-
zung”, berichtet Marschmann, ,ohne die
Ehrenamtlichen ware das Projekt in diesem
Ausmal nicht moglich”.

Heute ist die Kindertafel mobil: Der bunt beklebte
Bus ist mit 6 Tischen und 24 Sitzen ausgestattet
und fahrt zwei zentrale Orte an.

Jeder packt mit an

Wochentlich stehen um die drei Helferinnen
und Helfer an den Warmebehéltern, tragen
Kisten, decken Tische und teilen Getranke aus,
damit jedes Kind sich sofort mit seinem Teller
hinsetzen kann. Auch Yildiz Drewniok ist seit
Beginn dabei. ,Man kann mit kleinen Dingen
schon etwas beitragen”, so Drewniok. Das
zeigt sich auch in den Reaktionen der Nach-
barn der ,Matthek”, an deren Tiiren Heike
Marschmann Tage vorher klingelte, um sie
iber das Projekt zu informieren. ,Sie parken
donnerstags extra woanders, damit der Bus
geniigend Platz hat”, erzahlt sie. Die Kinder-
tafel mobil zu machen hat sich gelohnt, iiber
40 Kinder nehmen dieses Angebot wahr, die
meisten nun auch ohne ihre Eltern. Der zweite
Stopp, das Bollwerk 107 an der Homberger-
straBe 107, war durch eine Baustelle schlech-
ter zu erreichen, doch Marschmann ist zuver-
sichtlich, ab Januar nachsten Jahres soll die
Kindertafel auch dienstags auf Tour gehen.
.Wir wiirden den Bus auch sehr gerne
Stadten wie Kamp-Lintfort und Neukirchen-
Vluyn zur Verfiigung stellen, wenn sich dort
ein Team finden lasst, was den Gedanken der
Kindertafel weiter tragt”, so Marschmann.
»Mit einem Starter-Paket sind wir gerne be-
hilflich.” (in

Weitere Informationen

tiber die Kindertafel gibt es
von dienstags bis donnerstags
bei Heike Marschmann,
Telefon: 0177 7810317
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Als ,Stabsstelle Organisationsentwicklung”
ist Johannes Haferkamp unter anderem zu-
standig fir das ,Ehrenamtsmanagement”.
Doch legt er Wert darauf, kein mehr oder
weniger abgehobener ,Verwalter” der eh-
renamtlichen Arbeit zu sein, sondern will
Strukturen und Rahmen organisieren, damit
freiwilliges Engagement fiir alle Beteiligten,
wie Trager, Ehrenamtliche und denen, die da-
von profitieren, erfolgreich und befriedigend
gelingen kann.

Hierzu ist es nétig, ehrenamtliche und
hauptamtliche Mitarbeiter zusammen zu brin-
gen, fiir jeden Freiwilligen ein Einsatzgebiet zu
finden, das seinen Wiinschen und Fahigkeiten
entspricht, die Ehrenamtlichen zu begleiten
und sie fiir ihre Tatigkeit zu unterstitzen.

Dies geschieht z.B. durch Qualifizierungs-
maBnahmen wie etwa die zum ,Seniorenbe-
rater”, einem neuen und wichtigen Tatigkeits-
feld fir Ehrenamtliche, die alteren Menschen
und ihren Angehdrigen mit Rat und Tat zur
Seite zu stehen wollen, auch in schwierigen
Lebenssituationen wie z.B. Demenz oder ei-
nem notwendigen Wohnungsumbau, erklart
Haferkamp. Des weiteren gehort zu seinen
Aufgaben auch das umfangreiche Fortbil-
dungsprogramm, das das Diakonische Werk

EHRENAMTLICHE EINBINDEN

UND IHNEN DEN RUCKEN STARKEN

des Kirchenkreises Moers anbietet. Das Ange-
bot bringt Haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
ter zusammen und deckt ein breites Spektrum
ab. Es reicht von Information (ber rechtliche
Fragen, z.B. zum Kinderschutz, iiber Tipps zum
Sprit sparenden und damit umweltgerechten
Fahrstil, bis zum Kommunikationstraining.

+Eine weitere wesentliche Funktion des
Ehrenamtsmanagements liegt in der Steue-
rung”, erlautert Haferkamp. Dabei miissten
die Bereitschaft und das Kénnen der Ehren-
amtlichen sinnvoll mit dem Bedarf und den
potenziellen Einsatzmdglichkeiten eines Ver-
bandes verkniipft werden. Zudem miissen
die ortlichen Dienststellen- und Einsatzleiter
bei diesem Entwicklungsprozess unterstiitzt
werden.

Neue Ideen fiir das
Ehrenamt sammeln und
weiterentwickeln

Damit die Zusammenarbeit mit den Ehren-
amtlichen nicht zur ,EinbahnstraBe” wird,
sieht sich Haferkamp auch als Ansprech-
partner fiir Anregungen, Kritik und Bed(irf-
nisse der Mitarbeitenden. Vor Ort entstehen

Johannes
Haferkamp

koordiniert seit 2008 beim Diakonischen
Werk Moers die Arbeit von ca. 400 Ehren-
amtlichen in rund 25 Projekten

schlieBlich die Ideen, die zu neuen Projekten
werden und vor Ort fallt auch zuerst auf, wo
es in der Praxis hapert, ,beides wichtige An-
satzpunkte fir die Qualitatssicherung der di-
akonischen Arbeit”, so Haferkamp.

Aber nicht nur die gute Organisations-
struktur, sondern auch die Anerkennung sei
notwendig, um den Ehrenamtlichen den RU-
cken zu starken, so Haferkamp. Ein weiteres
Aufgabenfeld, das ihm deshalb am Herzen
liegt ist der jahrliche Empfang fiir alle 400 im
Diakonischen Werk arbeitenden Ehrenamt-
lichen, sie werden einmal jahrlich zu einem
«bunten Nachmittag” eingeladen. Dieser soll
den Rahmen schaffen, in dem angemessen
gewlrdigt werden kann, was fiir das Ge-
meinwohl unverzichtbar ist: das ehrenamt-
liche Engagement. (ds)

Informationen:

Johannes Haferkamp, Ingrid Hoffken
Stabsstelle Organisationsentwicklung
beim Diakonischen Werk Moers

Gabelsbergerstr. 2, 47441 Moers
Telefon: 02841 100170
E-Mail: j.haferkamp@diakonie-moers.de

EHRENAMTLICHE VORLESEPATINNEN IN DER ZENTRALBIBLIOTHEK MOERS

~Das Lachen der Kinder
ist Lohn genug”

Kinderlachen weist den Weg zum Vorlesezim-
mer der Zentralbibliothek der Stadt Moers.
Trotz des strahlenden Sonnenscheins haben
die sechs Kinder zwischen drei und zehn Jah-
ren nicht auf ihre geliebte Vorlesestunde am
Mittwochnachmittag verzichten wollen.
Maria Salewski (68) bereitet den Kindern
und ihren Eltern seit sechs Jahren mit ihren

Geschichten nicht nur Vergniigen, indem sie
mal mit leiser sanfter, dann wieder mit auf-
brausender Stimme vorliest, sondern lasst
durch die Auswahl der Biicher auch immer
den padagogischen Aspekt mit einflieBen.
Die ehemalige kaufmannische Angestellte
hat so viel Freude an ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit, dass sie auch in einem Kindergar-

ten und in einer Schule als Vorlesepatin tatig
ist. Seit zwei Jahren wird sie von Hanna Lotz
(67) unterstiitzt, die sie durch ihre Aktivitaten
im Evangelischen Forum kennen lernte. Auch
der pensionierten Lehrerin ist die Auswahl
der Kinderbiicher wichtig.

.Wir haben immer viel SpaB mit den
Kindern und deren Eltern”, so die beiden ein-



stimmig und Maria Salewski erganzt lachend:
LFlr mich ist diese freiwillige Arbeit ein
Jungbrunnen®. Fiir Zeynip wird dieser Vor-
lesenachmittag zu einem ganz besonderen
Tag. Nachdem sie in ihrem Vorlesepass den
zehnten Stempel erhalten hat, wird ihr in der
Lesepause das Buch ,Hexe Lilli* berreicht,
,das konnte ich mir vorher wiinschen”, so
die Zehnjahrige mit strahlenden Augen. Nach
kurzen Bewegungsiibungen folgt die zwei-
te Viertelstunde; Hanna Lotz liest aus dem
Buch ,Frosch findet einen Schatz” von Max
Velthuijs vor. Die Vorlesepatinnen achten auf
reichlich Abwechslung, so dass viel gelacht,
aber auch mal vor Spannung der Atem ange-
halten wird.

.Ohne die Unterstiitzung durch die Leite-
rin der Zentralbibliothek, Gabriele Esser und

ihrer Stellvertreterin, Eva
Maria Schmelnik, ware
der Vorlesenachmittag so
nicht méglich”, so die bei-
den Vorlesepatinnen, ,sie
stehen stets mit Rat und
Tat zur Seite, woflir wir uns
an dieser Stelle bedanken
mochten”.

Die Vorlesenachmittage
finden mittwochs zwischen
15.30und 16 Uhrsowiedon-
nerstags zwischen 16 und
16.30 Uhr in der Zentralbibliothek Moers statt.

Weitere Informationen gibt es bei der
Kinder- und Jugendbibliothek,

Telefon 02841 201-751 oder unter:
www.bibliothek-moers.de.

Maria Salewski (I) und Hanna Lotz
begeistern beim Vorlesen nicht nur
kleine Zuhdrer.

Bitte rufen Sie vorher an, ob der Vor-
lesenachmittag auch wéhrend der laufen-
den Umzugsvorbereitungen stattfindet. Vom
4. Oktober bis 26. November ist die Biblio-
thek geschlossen. (schu)
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EIN RUCK- UND UBERBLICK: DER RUNDE TISCH EHRENAMT MOERS

Ein Arbeitskreis der
Lokalen Agenda 21 Moers
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Seit September 1998 treffen sich auf Initiative
des Diakonischen Werkes Kirchenkreis Moers
Biirger und Biirgerinnen aus Verbanden, Ver-
einen, Politik, Kirchen und Stadtverwaltung
regelmaBig im , Cafe Mundo”, Rheinberger Str.
17 in Moers, um gemeinsam Vorschlage zu ent-
wickeln und Veranstaltungen durchzufiihren,
die das Ehrenamt férdern und unterstiitzen.

Der Runde Tisch Ehrenamt Moers (RTEA)
ist ein offener Arbeitskreis der Lokalen Agen-
da 21 Moers und Mitglied im Nachhaltig-
keitsbeirat der Stadt Moers.

Seit seiner Griindung haben die Ehrenamtli-
chen folgende Wiinsche fiir die Freiwilligen-
arbeit zusammengetragen:

_s‘

Mitglieder des ,Runder Tisch Ehrenamt Moers”.

e Méglichkeit zum Kontakt und Austausch
untereinander

¢ Informationen Uber alle ehrenamtlichen
Vereine und Organisationen

* Materialien fiir die praktische Arbeit

e Gute Darstellung ehrenamtlicher Arbeit in
der Offentlichkeit

e Deutliche Anerkennung des Ehrenamtes

e Ehrungen durch Politik und Organisationen

e Finanzielle Unterstiitzung bei Initiativen
und Aktivitaten

e Kostenerstattung, Versicherung und recht-
liche Informationen

e Schulungen und Informationen

e Gemeinsame Veranstaltungen

e Gewinnung von neuen Ehrenamtlichen

AGENDA 21 MOERS

Halt' dic Welt
i Ddeschgeanchd

Erreicht wurde bisher:

e Der Kontakt von Vereinen und Verbanden
untereinander hat sich durch Informations-
veranstaltungen verbessert.

e Es finden jahrlich Veranstaltungen wie der
+Moerser Tag des Ehrenamtes” statt.

e Eine zentrale Kontaktstelle fiir Genehmigun-
gen von Veranstaltungen von Vereinen und
Initiativen, z.B. fiir StraBenfeste, wurde bei
der Stadtverwaltung Moers eingerichtet.

* Die Darstellung von Vereinen und Verban-
den auf der Homepage der Stadt Moers
wird unterstiitzt.

e Der Kontakt zu Politik, Verwaltung und
Presse wurde verbessert.

* Die Moerser Leihbérse wurde eingerichtet.
Auf der Homepage der Stadt Moers haben
Vereine und Verbande Gegenstande,
unter anderem Biertischgarnituren,
Pavillons und Gruppenzelte, eingestellt, die
sie auf Anfrage verleihen
(www.moers.de/leihboerse).

e Die Initiative , Danke-Schon”, eine Gut-
scheinaktion als Anerkennung fiir ehren-
amtliche Arbeit, wurde von 2008 bis 2009
von der Stadt Moers umgesetzt.

e Auf Initiative des RTEA und durch die
Ratsbeschliisse von Juli 2009 und Mai
2010 wird im Herbst 2010 als neue
Anerkennungsform von freiwilliger Tatig-
keit die Landesehrenamtskarte in Moers
eingefiihrt und die Gutscheinaktion da-
durch ersetzen.



Foto: Schulten

In der nachsten Ausgabe der ,Ehrensache”
wird ausfiihrlich Gber die Landesehrenamts-
karte berichtet.

Der Runde Tisch Ehrenamt Moers freut
sich tber weitere Interessenten, die das frei-
willige biirgerschaftliche Engagement voran
bringen wollen. (schu/ost)

Kontakt:
Runder Tisch Ehrenamt Moers
c/o Diakonisches Werk Kirchenkreis Moers

Rainer Tyrakowski-Freese, Sprecher des
~Runder Tisch Ehrenamt Moers”

Telefon: 02841 100145, Fax: 02841 100190

REDEN, BEGLEITEN, UNTERSTUTZEN

Grune Damen
und Herren

Ehrenamtliche im Krankenhaus

Vor zweiundzwanzig Jahren stellte sich
Gisela Heimbach (71) der anspruchsvollen
Aufgabe, eine Gruppe Griiner Damen am St.
Josef Krankenhaus in Moers zu griinden. ,Da
gehorte schon eine Portion Mut zu”, erinnert
sie sich, trotzdem willigte sie in die Bitte der
Oberin am Krankenhaus ein. Die damalige Se-
kretarin, die auch in der Caritas ehrenamtlich
tatig war, informierte sich zunachst intensiv
iber die Aufgaben der Griinen Damen. , Mir
gefiel die Idee immer besser und somit sagte
ich zu”, erzahlt Heimbach weiter.

Nach einem Aufruf in der Pfarrgemeinde
fanden sich zehn Damen zusammen. Aus dem
Freundes- und Bekanntenkreises kamen wei-
tere Ehrenamtliche dazu. Heute betreuen sech-
zehn Griine Damen und zwei Griine Herren die
Patienten montags bis freitags von 8.30 bis
12.30 Uhr und unterstiitzen so das Personal in
der stationaren Krankenhauspflege.

Als Besonderheit wird von ihnen eine
Kleiderkammer angeboten, die von den Pa-
tienten genutzt werden kann, die aus ver-
schiedenen Griinden nicht an neue Kleidung
kommen, weil zum Beispiel niemand da ist,
der sie ihnen vorbei bringen konnte.

v. . Gisela Heimbach, Leiterin der Griinen
Damen und Griinen Herren, Wolfgang Grosser,
ihr Stellvertreter und Margarete Galla.

«Wichtig ist vor allen Dingen der person-
liche Kontakt mit den Patienten”, so Heim-
bach. Die Griinen Damen und Herren nehmen
sich Zeit fiir Gesprache, gehen mit ihnen
spazieren, begleiten sie zu Untersuchungen
und Anwendungen, erledigen kleine Besor-
gungen, schreiben Briefe, lesen ihnen vor und
sind stets offen fir ihre Sorgen und Note.

»Natiirlich ist das nicht immer leicht”, er-
zahlt Gisela Heimbach, aber die Dankbarkeit
der Betreuten, die gute Zusammenarbeit mit
den Arzten und Schwestern, die Kamerad-
schaft untereinander und die vom Dachver-
band, der Caritas, angebotenen Studiense-
minare gaben ihnen die Kraft, die freiwillige
Tatigkeit stets mit viel Freude und Einsatz
auszuiiben. Selbstverstandlich gilt auch fiir
sie, wie fur alle Mitarbeiter im Krankenhaus,
die Schweigepflicht. (schu)

Kontakt:

Ansprechpartnerin im St. Josef Kranken-
haus Moers ist die Leiterin der Griinen
Damen und Herren, Gisela Heimbach,
Telefon: 02841 1072207.

___INFORMATION

Die Griinen Damen wurden im Jahr 1969
von Brigitte Schroeder, der Frau des dama-
ligen AuBenministers Gerhard Schroeder,
gegriindet, dabei lieB sie sich vom ehren-
amtlichen Dienst des ,Volunteer Service”
aus den USA inspirieren. Bis heute ist die-
se Form der Krankenhaus- und Altenhilfe
kircheniibergreifend. Zur Bezeichnung der
»Griinen Damen” kam es, weil die griinen
Kittel die Ehrenamtlichen vom restlichen
Personal unterscheiden.

Informationsveranstaltung

Ehrenamt aktiv
im Kinderschutz

In unserer Gesellschaft wird die Frage des
Kinderschutzes breit diskutiert. Die 6ffentlich
gewordenen Félle von Kindeswohlgefahrdung,
Vernachlassigung, Gewaltanwendung und se-
xuellem Missbrauch machen deutlich, dass
Sensibilitat und Achtsamkeit fiir den Schutz von
Kindern und Jugendlichen in allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens wichtig sind.

Der Gesetzgeber hat bereits 2005 durch
das Gesetz zur Weiterentwicklung der Kinder-
und Jugendhilfe, hier der Paragraph 8a SGB
VI, der Kinder- und Jugendhilfe eine herausra-
gende Bedeutung zugewiesen. Der besondere
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ob-
liegt dem Jugendamt und allen Einrichtungen
und Diensten, die Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe erbringen. Damit sind alle (haupt-
amtlich) in der Jugendhilfe Tétigen in diesen
Schutzauftrag einbezogen.

In der Kinder- und Jugendarbeit sind aber
nicht nur hauptamtlich Mitarbeitende tatig,
sondern in vielen Bereichen unterstiitzen Ehren-
amtliche die hauptamtliche Arbeit, oder fiihren
sie, wie zum Beispiel in Sportvereinen, selbst-
standig durch.

Im Kontext Kinderschutz stellen sich aber viele
Fragen fiir Ehrenamtliche in Vereinen und bei
Verbanden:

e Wie kann man Gberhaupt Risiken fiir das
Wohl von Kindern und Jugendlichen in der
ehrenamtlichen Arbeit erkennen?

e Was konnen wir als Ehrenamtliche konkret
fir den Kinderschutz tun?

e Wie kann konkret geholfen werden, wenn
Risiken fiir Kinder beobachtet werden?

e Wie kann mit dem Jugendamt zusammen
gearbeitet werden?

e Sollen ehrenamtlich Mitarbeitende ein
Flihrungszeugnis beibringen?

Diese und weitere Fragen werden wahrend
der Veranstaltung , Ehrenamt aktiv im Kinder-
schutz” erortert. (ost)

Veranstaltung:

»~Ehrenamt aktiv im Kinderschutz”
Freitag, 10. September 2010,

17.00 — 19.00 Uhr

Gemeindehaus Bismarckstr. 35b,
Moers-Meerbeck

Veranstalter:

Runder Tisch Ehrenamt Moers” und

Stadt Moers, Fachbereich Jugend und Soziales

Wann:

Wo:

Anmeldungen per Telefon oder per E-Mail
bei der Freiwilligenzentrale Moers

Telefon: 02841 100188

E-Mail: info@freiwilligenzentrale-moers.de
oder
freiwilligenzentrale@diakonie-moers.de




) An

gebote der Freiwilligenzentrale:

iwills , mit hand- Fiir die Zej
Freiwilligen pton M i g 2512 den Sy
i es i . estaltung gj
werklichem o auch fur offene g eines
ze I'It ra I e M oers ok yscha\.lba.'e A{uf‘?:g bau €ines - "(,_2 &‘\enrg;lﬁtes fur. Grund-
BerufSEOE: 0L e ca bx A SEETKUNg gesucht, g ra VT
Informationsstd \Vochenende 24 sind von 14:3¢ t1 6f:'li(:;gatzzeiten
Theaterpyo; in der Reg® per. Gesucht Unterstiitzung gipr ey =
4 Pro, d Okto 2Ung gibt
mit ung ohnée;t;‘-/on Menschen sc\r\e.r\'/kp"‘\‘lJl ein, de inder, d\e_,gt auptamtliche I?/ntare; ‘,j”rch Zwej :&e’fen Sie mit, alteren
08rS Sucht Ve e crUNG in von ENet  ividuell untersty auch die Einarpeiy eitende, die € Menschen i poprr -chen
eprobr wing €rstarkung, Armut \eben, © den: Filhr rschein, leisten, ung gewshr- 9en die Tejlngp, ane:m_derulq.
nleitung ein Nachmittags e, Gewtnscht igenen AUtOS: geboten 3ngeboten 7y gy gli hre'ze't
€aterpady, oo ahrenen Einsatz 4°® anarbeit in elnem - €rschiedene geme.C en.
Auffuhru,,ge g‘_’g N. Proben und wird: Zus: “ Einarbeitund un , Inrichty, en Suche,,?';:mz' e
i jerte
"achmitags e ungsschut: je als sehende e;rsone,?b orderungsscha-h =
hach Absprach Versicher Lernen Sie a's SP: ie orien- | U, Orderhch' Haftpflicht o1t Nicht
4 § Kreativitat gemeinsam . Menschen da.zu.W‘ed seh- E'nfa”schlltz sind gews, e
Spald un 1 Stadtte'\\initiatwe in o tieren sich blinde und's INsatzzeiten nach Ap, ahrleistet
it Kmd\f\:;(‘at Kindern im Vor- un U behinderte g/\ens:hen in { Sprache
Moers : Herbst- Nterstiitzen Sia po: ihrer Umgebung=
n den Zen Sie 1 S
Grur\dsc-hu\a\‘t'er ‘t-“,woche an kQEn Wohnen) Het;fee’;nss_e'll)’ststéndi- Unterstiitzen Sie “lfgg::?:\j;;?te:nver’
‘en eine . ie beim £ " e
i emterstuck ,peter und def aufen, spazieren gehen © o¢im Ein- - plinden- und Se Ibststandigen Lebens-
Das Thea! 4 aufgefuhrt Damit €\=\5 Standigen Freizeitgestay und selpst- bandes in |hrezi 'SeB etung bel Ein-
Wolf* wir nrenamtli- meinnijtzj . 2 allng. Fin ga. | fijhrung durch die Bed
" rden € iger Tr i ge fihrung au - deren
auch gelind’ t\;\’:f ar die Gestaltung sucht fiir djeg frgi?/yl? Rhe'.n.ber g \aufen, in ihrer Freizeit undﬁz(gll atn]ewe“S
che U?tersni) \ds und die pantorm! cne weibliche Epy, | 198 Ttigket Terminen. Die Begleitund € g
des Bilhnen t‘e\\uﬂ g der Geschichte Einarbeityng, 5, 2Zammche nach vorherigem Kennenlttetr:te o
mische Dars o wahlweise VoI gung soyja Fortbilgy sentschédi Evtl. Kosten werden er_stﬁ - et
esucm‘oE(lir: nachmittads: €iten werden gep, Ngsmaglich pflicht- und Unfallversicherd 9
mittagds

Verschiedene Einsatzorte.
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Telefon: 02841 — 100188 - E-Mail: info@freiwilligenzentrale-moers.de

Broschire uber das Freiwillige Soziale Jahr
und das Freiwillige Okologische Jahr

Die Broschiire , Fiir mich und fiir andere” des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) gibt einen Uber-
blick tiber das Freiwillige Soziale Jahr und das
Freiwillige Okologische Jahr und bietet neben
einer genauen Beschreibung der beiden Frei-
willigendienste un-
ter anderem einen
Wegweiser von A
bis Z sowie Adres-
sen und Anlauf-
stellen.

Fiir mich

und far andere

Kurzbeschreibung des BMFSFJ: Das Freiwil-
lige Soziale Jahr (FSJ) und das Freiwillige
Okologische Jahr (FOJ) bieten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen die Madglichkeit,

sich biirgerschaftlich zu engagieren. Wer
ein FSJ/FOJ absolvieren mochte, muss die
Schulpflicht erfiillt haben, unter 27 Jahre alt
sein und in der Regel zw6lf Monate (mindes-
tens sechs, hochstens 18 und in Ausnahme-
fallen 24 Monate) seiner Zeit zur Verfiigung
stellen. Auch anerkannte Kriegsdienstver-
weigerer konnen anstelle des Zivildienstes
einen zwolfmonatigen Freiwilligendienst ab-
solvieren. Ein Freiwilligendienst ist ein Bil-
dungsdienst und verbessert die Ausbildungs-
und Erwerbschancen. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erwerben wichtige soziale
und personale Kompetenzen, die als Schliis-
selqualifikationen am Arbeitsmarkt sehr ge-
fragt sind. Freiwillige leisten damit einen
wertvollen Beitrag fiir sich und fiir die Gesell-
schaft.

Die Broschiire ist erhéltlich beim Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) unter Tel.: 01888 80 80 800
oder kann kostenlos per Mail unter:
broschuerenstelle@bmfsfj.bund.de

bestellt werden. Auf der Website des Ministe-
riums — www.bmfsfj.de — ist die Broschiire
auch online abrufbar, zudem hat das Ministe-
rium dort die wichtigsten Informationen zu-
sammengestellt. Ebenso liegt die Broschiire
in der Freiwilligenzentrale Moers, Rheinber-
ger StraBe 17 (barrierefreier Zugang lber die
GabelshergerstraBe 2) aus. Weitere Informa-
tionen zu dem Thema gibt es auch unter
www.freiwilligendienste.de.

Fir die Unterstiitzung bedankt sich
das Team der , Ehrensache” ganz herz-
lich bei folgenden Sponsoren:

N
D Caritasverband
ezjlz) Moers-Xanten e.V.
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reaching new frontiers
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5 Sparkasse
am Niederrhein



